
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ЛЮБИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 19.12.2022г. ЛЬ 09-069l/22г

О переименовании Управления образования
Администрации Любимского муниципаJIьного
района в отдел образования Администрации
Любимского муниципального района
ярославской области и утверждении Полоясения
об отделе образования Администрации
Любимского муниципального района
Ярославской области

В соответствии с Уотавом Любимского муниципiUIьного района Ярославской области,Решением Собрания представителей Любимского муницип{шьного района от 25.10.2022 г. N9 35кОб рверждении общей структуры Администрации Jftобимского муниципаJIьного районо (сизменени,IмИ оТ 24,112022 Ns з9) Администрация JIrобимского муниципального районаЯрославской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

l, Переименовать Управление образования Администрации Любимского муниципального районаЯрославской области в отдел образования Администрации Любимского муниципального районаЯрославской области.
2. Утвердить прилагаемое Положение об отделе образования.
3, Признать угратившим сац/ Постановление Администрации Любимского муницип.льного
РаЙОНа ЯРОСЛаВСКОЙ ОбЛаСТИ от 21.11.2019 г. J\Ъ 09-0917 llg коб угверждении положения обУправлении образования Администрации Любимского муницип€lльного района Ярославскойобласти в новой редакции)).
4, Контроль, за исполнением постановлениlI возложить на заместителя Главы администрацииЛюбимского муниципulJIьного района Ярославской области по социаJIьной политике Васильевас.А.

i;.Т}lНl"ffiТrЪ"#:еТ 
В СI4ГtУ С Момента подписаниJ{ и распросфанjIются на правоотношения,

глава Любимского
NIуниципzrльного района

l

А. В. Кошкин



УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации

имского муниципЕlJIъного
Ярославской области

069 l l22г. от 1 9.12.2022г.

"Положение
об отделе образования Администрации Любимского муницип€tльного районаЯрославской области

г. Любим

2022 г.
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1. общие положеция
1, 1, Отдел образования Администрации Любимского 1чIуниципаJIьного

района ЯрославСкой облаСти (именУемое в дапьнеЙшем - оrд.п образования)является Структурным подрilзделением ддминистр ации любимскъго
муницип{шьного района Ярославской области, реiшизующип{ исполцительно-
распорядительные функции по решению вопросов местного значе ния иосущестВлению отдельЕых государственных полЕомочий, переданных
федеральНыми закОнами и закопrаЙи Ярославской области в ф.р. образования.

1.2. отдел образования в своей деятельности руководствуется &цgтцryцией
РОССИйСКОй ФеДеРаЩии, Федеральным Законом от 29.l2.20I2года N9 273-Фз (об
образовании в Российской Фaдaрuц"и>>, действующим законодательством
Российской Федерации и Ярославской области, Уставощ Любимского
муницип.пьного района, нормативными правовыми актами Любимского
муниципrшьного района, настоящим Положением.

1.3. Отдел образования является юридическим лицом, имеет
самостоятельный ба.панс и смету, лицевые счета в финансовом управленииадминистрации Любимского мунициfl€lпьного района, органах казначейства, своенаи}dенование, печать, бланки.

1, 4, Отделу образованиJI делегированы Постановлением администрации
ЛЮбИМСКОГО МУНИЦИП€LПЬного раЙона N 27 За от 0 1 .0з .20 l l функции и полномочия
)л{редителя всех типов муниципitльных образовательных учреждений,IIаходящихся в его ведении.

1, 5, ПОЛНОе НаИМеНОВаНИе: Ьrд.п образования Администрации любипtскогомуниципЕUIьного района Ярославской области.
l .6. СокращеЕное Еаименование: отдел образования
1.6. Юридический аДРес: 152470,ярославЁкая область, г. Любим, ул.Раевского, д. 4.
1,7, Фактический адрес: |52470,Ярославская область, г. Любим, ул.Раевского, д.4
1.8. отдел образования финансируется из бюджета Любимскогомуниципrшьного района в порядке, определенном ЩРоссийской Федерации и Положением о бюджет"о, .rроцессе в ЛюбимскоммуЕиципЕUIьноМ районе, а также иЗ Других источников.
1,9, Отдел образования возглавляеТ нач€шьник, который назначается иосвобождается от должности главой админ".rрuц"" Любимского муЕиципальногорайона. 
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1.10. Штатная численность и фонл оплаты ТРуда отдела образования
утверждаются в установленном порядке Главой ЛюЪимско.о rуй|ипilJlьного
района.

1,1 1, отдел образования самостоятельно выступает истцом или ответчиком всудаХ общеЙ юрисдикЦии, арбитражных судах и у мировых судей.1,12, Отдел образовu"* о.уществляет свою деятельность во взаимодействиис департаментом образования Ярославской области, мунициuilпьными
}rчреждеНиями) организаЦ vIями) управлеЕ чIями, комитетами и отделамиад\{инистрации Любимского муниципального района, другими государственнымии общественными организациjIми.



2. Впдьl деятельпости отдела образования
, 2.1. Щелями деятельности отдела образования являются:- беспечение реiLлизации прав граждан Еа получение общедоступногQ ибесплатного дошкольного, nuu*u"oro общего, основного общего, среднего обtцегобраз ованиlI по осноВным общеобр аз о"ur.o"й, ;;;;;;;;;;';"птир ованнымобразовательныМ проIрамМам для детей с ограниченными возможностямиздоровья в муниципrшьных образовательных учреждениJIх;- обеспечение соблюдениrI .u*Ь"одurельства РФ в сфере образован ия натsррl,l-гории Любимского МР;

- определение приоритетных направлений развития системы образованияJftо_бимского муниципаJIьного 
р айона;

- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, а также лиц из их числа;
- осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств в сферебразования и учредителя образовательЕых учреждеЕий в сфере финансово-экономической деятельности;
- координирует деятельность образовательных организаций по вопросамаIIтитеррористической защищенности и безопасrо"r".

2,2, основными задачами отдела образованиrI являются:- организ ация пр едо ставления об_щедоступrоaо и бесплатного дошкол ьного,Еачального общего, основного общего,. aрaд"aaо общего образованиrI по основнымобразовательным про|раммам в муниципальных образовurЁп"пrur,. учреждениях (заЦСКJIЮЧеЕИеМ ПОЛНОМОЧИй ПО фИНаНсовому оО..п..rЪ""Йl.-Й;" основныхобщеобразовательных программ в соответствии с федеральнымиmсударственными образовательными стандартаr"); 
",о*,"an. углубленного ипрофильного изучения предметов, дополнительных образоватaп"'rur* программ._ организацшI предоставления дополнительного образован- о.rЪи 

"муниципЕUIьных образовательных учреждени,Iх (за исключением дополнительногобРаЗ ОВаНИЯ ДеТей, фИНаНсово. об...r.;;;;;; ого осуществляется органамипосударственной власти субъекта РоссийскоИ Оеfерации) ;_ создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержаниядsтей в муниципаJIьных обр аз ов aT.n""uri уrрiй"""",- обеспечение содержаниrI зданий и сооруJкений муниципilJIьных образовательЕых}лIреждений, обустройство прилегающ"* * nrr r.pp"rop;;;-,"- учет детей, подлежащих обучению по образоватЁо"r"rr программамдошкольного, начаJIьного общего, основного общего и среднего общегообразования, закрепление rуп"urп-ьных образовательных учрежден ий законкретными территориlIми муницип€шьного района;- организация отдыха детей в каникулярное время;_ окЕвание помощи муницип.льным оОразо"ат.пu""r, учреждениям ЛюбимскогоIчfуЕицип€шьного района (далее - "Образоuur.п"""r. уrр.*о.ния'') в вопросахматериЕUIьно-технического 
рiu}вития и эксплуат ации,а также в осуществлениибухга-птерского обслуживu""1 О""ансово-хозяйственной деятельности;- обеспечение оптимизации бюfrжетных расходов при организации муниципttпьныхзакупок и поставок продукции; 

r --П-" ^'.| 
'

_ осуществление достоверного и своевременного представления своднойпериодичной и годовой отчетности исполнительныI
власти и органам местЕого самоуправления; 

yI ОРГаЕам государственной



- обеспечение экоЕомических гарантий ре€tJIизации государственной политики вобласти образования, укрепление и развитие ресурсного обеспечения рЕlзвитияобразования Любим.*о.Ъ МР.
3.1.BьrпoлнениеПPеДyсмoTpеннЬIxЩoт29.l2.20l2roдa

N 273-ФЗ "Об ОбРаЗО'u*'Й' u РО..ЙИ.*оИ ОЙЙ"".полноN{очий органа местногосамоуправлеЕия, органа, осуществляющего управление в сфере образов ания.3,2, Выполнение функций учредителя муниципrlJIьных образовательных

Ж;r^*ий 
(ПосТаноРление Администрации Любимского мр от 01.0з.201l года N
и утверждает муниципtulьное задание для бюджетного учреждения вс Видами Деятельности, отнесенными его Уставом к основной

ф осуществляет финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного задания, с}пIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного,Itsюкимого имущества, закрепленного за бюджетныпd учреждением, а такжеприобретенного бюджетным учреждением на средства, выделенЕые для егоприобретения, и иных расходов, ПредусмотреЕных действующимзаконодательством;
в) определяет перечень особо ценного движимого имущества бюджетного
учреждения, а также вносит в него изменения;
г) гlринимает решение об отнесении имущества бюджетного учреждениJI ккатегориИ особО ценЕогО движимого имущества при принятии решения овыделении бюджетному учреждению средств на его приобретение;
л) определят порядок составления и утверждения отчета о результатахдеятельности бюджетного учреждения и об использов аниизакрепленного за нимимущества;
е) устанавливает порядок определения платы для Iраждан и юридиIIеских лиц заок€вываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видамдеятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленногомуниципzlJIьного задания, а также в случ€шх, определенных действующимзаконодательством, в пределах установленного муниципtшьного задания;ж) осуществляеТ контроль за деятелЬЕостьЮ бюджетного учреждения вустановленном действующим законодательством порядке;з) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственнойдеятельности бюджетного учреждения;

и) определяет пр.едельно лопустймое значение просроченной кредиторскойзадолженности бюджетного учрежденIUI, превышение которого влечетПРеЩРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГовора с руководителем бrд*.rrrо.о уо|.*оениJI поинициатИве работОдателЯ в соотвеТствии с Трудовым кодексом РФ;к) согласовывает прием на работу главного бухгалтера и заместителей
руководителя бюджетного учреждениrI, закJIючение, измецение и прекращениетрудовых договоров с ними;
л) готовит проект постановления Администрации о созд ании,измеЕсни итипа,реорганизации или ликвидации бюджетного учрежденIФI и осуществляетмеропри'IтIдI, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией илиликвидацией бюджетного учреждениlI, предусмотренные укiваннымпостановлением Администрации и положениrIми действующего законодательства

а) формирует
\--ооТВеТСТВИИ

Jеятельности;



РФ, Ярославской области и Еормативными правовыми акгами Любимскогомуницип€lJIьного района ;

м) назначает на должность и освобождает от должности руководителя бюджетногоучреждения, а также закJIючает.и префащает трудовой договор с ним в порядке,установлецном Администрацией;
н) согласовывает создu"и" филиа.пов;
о) вносит в Администрацию предложения о закреплен ии забюджетным
учреждением и]\{ущества на праве оперативного управлениrI, об изъятии у негоимущества, находящегося в собственЕости Любимского муниципЕtльного района, атакже об отнесении имущества бюджетно.о уорa*дения к категории особо ценногодвижимого имущества;
п) утверждu" п,р,ч9нь недвижимого имуществq закрепленного за бюджетнымrIреждением, в целях расчета субсидии, а также перечень особо ценного.щи)кимого имущества бюджетного учреждения и изменения, вносимые вук€tзанные перечни;
р) согласОвываеТ совершение бюджетным учреждением крупной сделки;с) угверltдает устав (иЪменения в устав) бюджетного учреждениlI.3,3, Реализация федеральных, регион€lJIьных и муниципЕUIьных проIраммрiввития образования и проектов в .ф.р. образования.

З,4, Разработка нормативrrо-.rрu"Ъ"ых актов в пределах своей компетенции иLfл{иципrшьных программ р€lзвитиrl образования.
3, 5, Планирование, организаu-, *oop;;;;ur" деятельности муницип.льныхобразовательных учреждений в целях осуществлениrI государственноЙ политики всфере образования, выполнением.ф.д.рй"""r* .о.уоuрственных образовательныхстандартов.
3.б. Создание целостного образовательного пространства в районе.взаимодействие в образовательной деятельности с государственными

fj.'#;ffi И СРеДНеГО ПРОфеССИОНuLЛЬного образ ованиjI и высшими учебными
3,7, В соответсТвии С законодаТельством Российской Федер ации,ЯрославСкой области, муниципаJIьными правовыми актами ре€шизация натерритории Любимского района комплекса меропр иятийпо осуществлениюпереданных органам местного самоуправления государственных полномочийЯрославской области по решению вопроеов организации и осуществленIUI опеки ипопечительства в отношении несовершеннолетних лиц; по организации икоЕгролю осуществлени,I социiulьной адагпации лиц из числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечениlI родителей; защиты жилищных, имущественных и иныхправ ЕесовершеннолетIIих.

3.8. В пределах своей компетенции осуществление мероприятий попрофилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и зацIите ихправ, Разрабатывает и внедряет в практику работы образЬват.п""uо учрежденийпрограммы и методики, направленные на фьрмирование законопослушногоПОВеДеНИJI обучающихся и восtIитанников.
З,9, РеалИзация кадровоЙ политики в сфере образования:- )дIет, анiLлиЗ и прогноЗ потребнОсти образо"urЁп"r"rх учреждений района впедагогических кадрах;

- осуществляет ан€цIиз состояниJI и прогноз переподготовки руководящих кадровмуницип€lJIьных о бр аз овательных учреждений, орган из ацияаттестации



руководителей Оу, кандидатов на должность руководителей Оу, учет и отчетностьпо данному вопросу.
- ходатайствует о представлении работников системы обрiLзования кгосударственным и ведомственным наградам, награждению педагогических
работников грамотами Губернатора Ярославской области, департаментаобразования Ярославской облu.т", главы Любимского муниципilлъного района.Осуществляет награждение Почетцой грамотой отдела образования.

3,10, Анализ состояния систеr", обр*ованиJI района, прогноз ее р€lзвития.3.1l. Развитие и оптимизация сети Ьбрurо"чrельtlых учреждений всоответствии С потребностью на образо"uraпu"urе услуги.
З, 12, Разработка предложе""й .rо формированию бюджета отрасли. Участиев опредеЛениИ норматиВов финансирования системы образования.
3,13, Учет детей, подлежащих обязатaпu"оrу обучению в образовательном

учреждении, реilJIизующих образовательные проIраммы дошкольного образования,цачzLльЕого общего образования, основного общего, среднего общего образов анvм,защрепление образовательных учреждений за территорией.
з, l 4, Совершенствование воспитательной работы в образовательных

Ёfi }i,"иях, 
вз аимодействие с учреждениями социчtльно- культур ной с феры

3,15, Взаимодействие с комитетами, управлен чIями,отделами администр ацииЛюбимского муниципЕtJIьного района ' дру."r, ор.uп".uц иямипо вопросамсоци€Lльцой поддержки р аб отников оОр азЪЪ ательных учр еждений района.3,16, Координация работы по охране труда и соблюдениlI правил техникибезопасности, организации питаниrI и охраны физического здоровья детей.3,18, В соответствии с установленными формами статистической отчетностина основе информации образовательны* уор.*доий представляет в департаментобразования Ярославской области отчетность по р€вличным аспектамдеятельЕости, отвеЧает за ее качество и объектr""о"ru.
3,19, Формирование информационного банка данных об образовательныхrIреждениях Любимского муницип€tльного района.3,20, Рассмотрение в установленЕом законодательством порядке писем изаявлений граждан, 

''рием 
населения по личным вогIросам.

3,21, В установленном законодательством Российской Федерации порядкер,lзмещает заказы и закJIючает муниципаJIьные контракты, так же иныеграждаЕСко-правоВые договоры для обеспеченшI нужд отдела образования;осуществляет методическое обеспечение деятельности образовательныхrIреждений в сфере муниципzLпьного заказа.
з,22,участие в подготовке нормативных правовых актов органов местногосамоуправления района по вопросам образо"u.r"".
З,2З, Р ассмотреЕие 

"о"у.r""шей информации о результатах независимойоценки качества образованшI, р€}змещеЕие данпой информации на официitльномсайте в сети <<Интернет>, обеспечение технической |

мнений Гр аЖд ан о кач е ств е о бр аз о в ur.n 
" 

n о и ;;;;;; ЖНff;:#":"J{;r*^JIrобимского муниципiчIьного района.
з,24, Осуществление мониторинга системы образования и р€}змещение в сети<йнтернет> ан€LлиЗа состояния и перспеюив р€ввития образования Любимскогомуниципitпьного района.



З.25. Осуществление полномочий
:аl:tонного бюджета:

главного администратора дохQдов

_ контроль за поступлением и возвратом средств областного бюджета (субвенции,субсидии, иные межбюдж"r"ur. rрЪнсферты)) ;_ своевремеЕное уточнение доходов, отнесенных на невыясненные поступления.
3,26, ОсуЩествление полномоЧий главнОго распоРядителя бюджетныхсредств:

- составление расходной части бюджета по образованию;
- распределение бюджетных ассигнований и лимитов бюд)кетных обязательств
между подведомствеЕными распорядителями и получателями бюджетных средств;- составление кассового плана исполнения районного бюджета по образова"ию;
- формирование и ведение сводной бrд*ar"ой росписи, составление и ведениебюджетной роописи;
- разработка предложений по формированию и изменению лимитов бюджетныхобязательств, а также сводной бюджетной росписи;- формирование перечня подведомственных распорядителей и получателей средствбюджета;
- осущесТвление финансового контроля в сфере образования;
- составление сводной бухга"гrтерской отчетности по отрасли образования.

3,27, Осуществление полномочий учредителя образо"ur.п"r"rх учрежденийв сфере финансово-экономической д.".aпu"оa.r,
- подготОвка проеКтов нормативно-правовых акfов по вопросам финансово-экономиЧеской деятельности отрасли образованиJI;
- формирование реестра муницип'Iьных услуг, размещение сведений омуниципчrльных услугах в регионЕUIьном реестре государственных имуниципtшьных услуг Ярославской области;
- формирование муниципЕUIьного перечшI услуг фабот), окЕtзываемых
образовательными учреждениrIми за счет бюджейых средств;
_ проведение ежегодной оцеЕки потребности в окiвании муниципiшьных услуг вHaTyptlJIbHoM и стоимостном выражении;
- формирОвание муницип.льногО задания муницип.льным бюджетным
учреждениlIм на окi}зание муниципirльных услуг (выполнение работ) юридическими физическим лицам в соответствии с предусмотренными в уставахмуницип.льных учреждений, основЕых видов деятельt{ости;- осущесТвление финансоВого обесПечения выполнеЕия муницип.льного задан}UI;- разработка методики расчета стоимости расходных обязательств на окiваниеобразовательных муЕиципЕLпьных услуг;
- расчет норматива для определения объема субсидии бюджетным учреждениlIм навозмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии смуницип€шьным заданием муницип€шьЕых услуг (выполнением работ);- разработка внутриотраслевых нормативов минимальной бюджетнойобеспеченности по типам учреждений;
- определение объема субсидиинаиные цели;
- подготоВка соглаШениЙ о порядке и условиях предоставления субсидиймуницип€lJIьным бюджетньтм и автономным учреждениrIм;- проведение ежегодной оценки эффективrrоar, деятельности бюджетных
учреждений в соответствии с порядком, утвержденным постановлением



ад]t{инистрациу района и отраслевой методикой оценки эффективности
деятелъности бюджетных учреждений;
- подготовка информации о величине просроченной кредиторской задолженностипо муницип€lJIьныМ о бр аз овательныМ уrреждениям, цреВышение котороЙ влечетрасторжение по инициативе работодателя Трудового договора с руководителеп{бюджетного учреждения;
- rIастие в разработке стандартов качества п,fуниципirльных услуг, ок€lзываемых
физическим и юридическим лицам и проведении оценки соответствия качестваокЕlзываемых муницип€lльных услуг утвержденным стандартам качества;
- рассмотрение и согласование отчетов о результатах деятельности муницип€Lльны)образоваТельныХ rrреждений и об 

"a.rooiaou 
аниизакрепленЕого за нимиимущества, подготовка информации главе администрации о соответствии

результатов деятельно сти учр еждений тр ебов аниям, установл енныммуниципtlJIьными заданиJIми;
_ ежегодное проведение инвентаризации материЕuIьно-технической базымуниципаJIьных учреждений образования на соответствие базовым требованиям ккачествУ предостаВленрUI муниципiшьцых услуг;- формирование фрагмента реестра расходных обязательств по образованию;- осуществление планирования бюджетцых ассигнований на исполнение
действующих И принимаемых обязательств 

"u 
о.raрaдной финансовый год иГrЛаНовыйпериод; l rr ---т,--__Еддччд

- участие в разработке муниципаrrьных целевых и ведомственных про|рамм,контроль за их реа.ltизацией;
- согласование планов финансовq-хозяйственной деятельности муниципilльныхбюджетных образовательных учреждений;
- согласование перечня и цены на платные услуги, отIIосящихся к основным видамдеятельЕости муниципчLпьных бюджетных образовательных учреждений;_ подготовка проектов прик,вов по отделу образован ия наопределение перечнейособо ценного движимого имущества муниципtLльных бюджетных учреждений.3,28, оказание помощи в вопросах rur.р"*""о-;.Б;;.iiь p*u"r* 

"эксплуатации Образовательных учреждений :
_ составление годовых и перспективных планов капитitльного и текущих ремонтовзданий и сооружений;
- планирование потребности учреждений в косметических, капитаJIьных ремонтах,реконстрУкции зданий, сооружений, инженерных сетей;
- участие в составление заявок на приобретение учебного и технологическогооборудования образовательным учреждениям;
- координацияи контроль исполнения муниципilльного закrва образовательнымиучреждениямиi
- участие в прогнозе потребности в финансовых ресурсах, обеспечивающих
функционирование образовательных учреждений;- участие в составлении тарификации педагогических работников, согласованиештатных расписаний и формироваrrии сметы расходов;_ контроль за эффективFIым использованием бЪд*ar*rrrх средств, выполнениlIустановленных нормативов, содержаниJI материrrльно-технической базымуниципЕlJIьных образовательных учреждений.

3.29. обеспечение оптимизац"" бrод*aтных расходов при организациимуниципiL]Iьных закупок и поставок продукции.



I

- осуществление контроля за целевым назначецием позиций зtulвок и цен на

Жi::ffiii,Ъ'Jli:ft "-своейкомпетен,,"]:_:1"лт:::::i?l"" 
jIчредительского)

коIшроля деятельности подведомствецных муниципЕlJIьt{ых образовательных

организаций в соответствии с Порядком осуцIествления ведомственного

(Учредительского)контроЛяЗаДеяТеЛЬностЬюМУниЦи{IалЬныхбюДжетных
образоват.п"""r* Ъf.u"".uц"И Любимского муниципtшьного района,

подведомственных отделу образования,

3.30.осУщесТВлениеВПреДелахсвоейкоМПетенЦиииныхполномочийв
соответствии С целями деятельности Учреждения,

3.31.ПроВеДениесМотроВ,*о,,*Ур.о",фестивалей,семинароВ'ВстреЧпо
вопросам образования,

3.32.КоорДинаци'IработыпопрофориенТацииобУчаюЩихся,их
трудоустройству и дальнейшему обучению

з.зз. Участие в деятельности по профилактике терроризма и экстремизма в

пределах, установленных муниципttльными правовыми актами,

3 .з 4. Осуществление иных установленных законодательством Российской

Федерации полномочий в сфере образования,

4. Права и обязанности отдела образования

4.1. Отдел образованиJI имеет право:

4.t.1. Вноситъ на рассмотрение администрации района

развитиЯ образовательной сферы, предложеЕи,I шо вопросам ]

социаJIьЕой политики.
4.|.2.ВноситьпреДЛоженияглаВеаДМинистрацИИрайонаосоЗДании'

реорганиЗаЦИИиЛИкВиДацииВУстаноВЛенноМпоряДкеМУницИпаЛЬных
образовательных учр еждений,

4.1.3. Формировать и вносить в администрацию района предложония по

бюджету отрасли "Образование",
4.t .4.КоОрдинироВать деятеЛьность, согласовывать программы развити,{

образовательных организаций с целью создания условий для успешного

фУнкционироВанияир€lзВиТи'IМУниципальнойсистеМыобразования
4.1.5.ИзДаватьприказыиинсТрУкции'ДаВатьрасПоряж.'пчиУкаЗаншIна

основе и во исполнение актов органов местЕого самоуправлениlI Любимского

муниципiшьЕого района, прикilзов и других нормативных документов

й""".r"Рства образования и науки России и департамента образования

ярославской области, осуществлять контроль их исполнения,

4.| .6.Пользоваться имуществом, находящимся в муницип€tJIьной

собственности и переданным В оперативное управление отделу, для осуществления

возлож9нных функчий и решениJI поставленных задач,

проеюы программ
кадровой и

: проектной деятельностl1 I1

развития муниципапьной

4.|.1. Создавать:
- научные (творческие) коллективы для осуществления

разработки программ;
- экспертные и рабочие группы для решения вопросов,

системы образования;
- постоянно действующие комиссии;



_ управлЯЮщиЙ совеТ системы образования Любимского муниципального района -коллегиitльный орган отдела образования Любимского муницип.пьного района,ре€UIизуЮщий принцип демократического, государственно-общественного
характера управления образо"urr".*.

4,1,8, Запрашивать и Пол}пrать в установленном порядке от государственныхорганоВ исполниТельноЙ власти, оргttЕов местного саNIоуправлениII, учреждений иОРГаНИЗаЦИЙ (НеЗаВИСИМО ОТ ИХ организационно-прu"о"ой ЪЙ;;а также статуса иведомственной принадлежности) сведениlI, матери€tлы и документы, необходимыедля осуществления возложенных на отдел образъваншI задач и функций.4,1,9, ОсущестВлять госУдарственные полномочия в сфере образования вслучае их передачи федера-тlьными законами и (или) .u*orrur^" iро.пu".поИобласти.
4, 1, 1 0, Осуществлять полномочиlI органов местного самоуправленияпоселениЙ, входящих в состав Любимской ,уr"цип€Lльного района, в указаннойсфере в случае заключения соответствующих соглашений между поселен иями иЛюбимским муницип€шьным районом.
4.1.1 l. Представлятъ предложениlI по финансированию деятельностиподведоМственных учреждений, целе_вur* Ivlaроrrр иятиiа,реставрационных работ засчет средств бюджета Ярославской области 

" 
О.д*.rа ЛюбимскогомуниципtlJIьного района.

4,1,12, Ходатайствовать о представлении к государственным и областнымЕаIрадам, премиlIм, почетным званиjIм работников системы образов аниянезависиМо от ведоМственной подчиленности, осуществлять матери€lJIьное иMopEUIbHoe поощрение указанных работников.
4.1.1з- Разрабатывать и вносить главе администрации Любимского

Н#:Н#:ОГО РаЙОНа ПРОеКТЫ ПОСТаНовлений и распоряжений по вопросам

4,1.14. Вести учет детей, подлежащих обязательному обучению во браз овательных учр еждениlIх, реiшизующих обр азовательные пр оIраммыдошкольНого, нач€Lпьного общего, основного общего и среднего общегообразования.
4.2. Отдел образования обязано:
4.2.|. отчитываться о результатах своей деятельности перед главойадминистрации Любимского муниципilльного района4.2.2. обеспечить перевоД Обl^rающй." 

" 
оругие орган изации,осуществJUIющие образовательЕую деятельноar", 
" 

слуrае прекращениlIдеятельности организации, анЕулирования соответствующей лицеtвии, лишениягосударственной аккредитации или истечение срока её действия, приостановлениядействия лицензии, приостаЕовлениrI действия.о.удuр.rвенной аккредитацииучредителем.
4.2.З. ПрИниматЬ меры по обеспечению получения общего образованиянесовершеЕнолетними обучающими, отчисленными в качестве мерыдисциплинарного взыскания ;

4,2,4, Принимать меры по продолжению освоения несовершеннолетним, неполучившим основного общего образов ания иоставившим образовательнуюорганизацию, образовательной программы основного общего образован,UI в инойформе обучения и с его согласIФI по трудоустройству.



4.2.5'РазрешитЬ\l\НIlЦIlПLlЬНы\lобршовате.-IЬНы\l"р:i:''111]1я\lнаПрIlе\1
ДетейнаобУчениепообразовате.lЬtlЬl\tПроГра\1\1а\lнаЧ&-IЬноГо.оошеГо
образования до достиженllя возраста б ,-reT б rtесяцев tiJl1 старше 8 reT по

заявлению родителей (законных пpe,]cTaBIiTe;Tei,t Детей), 
_ ____ _л'-лу,

4.2.6.осУЩествляТьВпр.,..-,u'.воеГtкоrtпетенцииВЗаиN{оДеЙсТВие:
-сорГанаМиГосУДарственнойВ":IасТllЯро..1lкойобластипоДелаМобразования;
- с органами местного самоуправленi{я поселений, входящих в состав Любимского

муниципаJIьногО района; л --.-..Yr,лTffaTT 
- lбласти,

-сосТрУкТУрныМИпоДраЗДеленияt{ИА.]rtttнистрацииЯрославскоис
органами местного самоуправления \I\,нI1ц1,1п&IIьных районов и городских округов

Ярославской области,
4.З. Ответственность отдела образования:

4.3. 1. отдел несет гражданско-правовую и административную

ответственность.

5. Организация работы отдела образовапия

5.1.отделобразованияВоЗГЛаВ"rIяеТначаЛЬникоТДела'который
непосредс,u,""о "оо"""",тся 

Главе Любимского муниципаJIьного района,

5.2.НачальникоТДеЛаяВЛяеТсяДолжностныМЛицоМаДМинисТрации
Любимского муниципаJIьного района, осушествляет руководство деятельностью

оТДеланапринциПахеДинонача'цияинесеТПерсонаJIЬнУюоТВетсТВенносТЬЗа
выполнение возложенных на отдел задеч,

в периоды отсутствия начальника отдела образования, его функuии исполняет

первыЙ заместитель Главы Любиrrского NIуниципального района I1о социа"пьной

ПолиТикенаоОноВаниираспор"*."',"ГлавыЛюбимско:"_У:::'J:Па"qЬноГорайона.
заместитель Главы rrо социальной политике имеет право второй подписи

документов.
5.3. Начальник отдела:

5.3.1 , Без доверенности деriствует от имени отдела, представляет его в

отношенияхсГосУДарсТВенныМиорГанаМи,орГанаМиМесТноГосаМоУпраВЛен}Ul.
другими юридическими лицами и гражданами;

5 .3 .2. Представляет глав€ uо"11-:тlY:-Лroбимского муниципального

района IIроекты постановЛений и распоряжений по вопросам деятельности oT,]e,la,

5.3.3.осУrлествляеТВпреДелахкоМПеТенцииотДеЛаконТролЬЗа
исполнением правовых актов органов местного самоуI]равления района;

5.3.4.РазрабатыВаетиосУшесТВЛяеТгIосоГЛасоВаниюсглавой
аДМинисТрациирайонаМероПрияТияПоУЛучшенИюДеяТеЛЬносТиоТДела:

5.3.5. Выдает доверенности на представление интересов отдела, в то\1 чIiс,lе

в судах;
5.3.6.ИзДаетПрикаЗыВПреДеЛахкоМПетенцииоТДеЛанаосноВани!I11Вt-)

I1спо.lнение правоВых актоВ органов местного самоуправленll р_айона, а Taк,,t,e

акТоВорГаноВГосУДарсТвеннойВЛасТиИконТролирУеТихисполненИе'
5.3'7.открываеТиЗакрыВаеТВбанкахрасчеТныеиИныесчеТа'соВершаеТ.

HII\I операции, подПисываеТ финансоВые докуМенты, обеспечивает соблю]енIlе

фirнансовоI"1 11 ччетной дисциплины;
5.3.8. й.rороrпается бюджетными средствами в пределах утвержденны\

ассIIгновaHIII-{. выделенных отделу из районного бюджета;



5.3.9. Закпючаgг договоры (соглашения) от имени отдела в пределах

компетеIilцц{ 0тдела;
5.3.10. огвечаgг за достоверность и своевременное представление

отчетности и иной информации, связанной с исполнением районного бюджета,

обеспечивает KoцTponi 
"чд 

эффекгивным использованием ими бюджетных

средств;
5.3.12. Подает Главе района предложения о создании, реорганизации

образовательных учреждений, представления о назначении на должность и

освобождении от должности руководителей данных учреждений;
5.3.13. Утворждает структуру и штатную численность отдела образования в

пределах у"ru"оuп.нной главой рuИоru штатной численности работников и фонда

оплаты труда, смету расходов на содержание отдела образования;

s. j. i +. Разрабатывает должностные ицструкции работников отдела,

осуществляет подбор кадров, утверждает правила внутреннего трудового

распорядка;
5.3. 1 5. Осуществляет IIрием на муниципzlльные должности муниципztльнои

службЫ работниКов отдела образованиJI в соответствии с трудовым

законодательством, утвержденной струкгурой и штатныN{ расписанием;
5.3.16. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны

труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима

работниками отдела образов ания;
5.з.17. Организует учет и бронирование военнообязанных граждан,

уведоIчuuIет военный комиссариат о приеме военнообязанных на работу и их

уволънении;
5.3. t 8. Поощряет сотрудников отдела, руководителей образовательных

учреждений и напагает на них взысканиJI за допущенные нарушения трудовой

дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

5.з.19. Осущеотвляет иные полномочия, необходимые для обеспечениJI

деятельности отдела.

6. Имущество отдела образования

б.1. Имущество отдела составляют закрепленные за ним средства на праве

оперативного управления, финансовые ресурсы, отражаемые на его 4

самостоятельном балансе. Отдел образованшI владеет, пользуется закрепленным за

ним муЕИципчtпьнЫм имущеСтвоМ в пределах, установленных законом, в

соотВесТВиисцеЛяМиизаДачамисвоейДеятелЬносТи'нiшначениеМЭтого
имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом

с согласLUI собственцика имущества.
6.2. ОтдеЛ но отвечает 11О обязательствам администрации района,
б.3. Отдел отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении

денежными средствами.
В случае недостаточности денежных средств отдела образования

субсидиарную ответственность по его обязательствам несет администрация района.

7. Финансирование отдела

OT:e.-l фrrнансируется за счет средств бюджета района в cooTBeTcTBlIlI с

утверл..]енноI"1 сltетой, а таюке иных источников в tIорядке' установленно\1



ДеЙсТВУющим законодате,Iьство\1 Росслtр"lской Федер&ции, Ярославской области и
правовыми актами органов \1естного са\lо\,правления Любилtского
муниципа"пьного района.

8. Реорганизация и "-ttlквItдация отдела образования

Ликвидация и реорганизация отJе,lа образования, как юридического лиIда,
осуществляется в порядке, установленно}1 :еliствующим законодательством
Российской Фелерации и правовыми aKTa\tI] органов местного самоуправления
Любипtского \1\,ниципального района.

i


